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SAMBUTAN KETUA AIPNI 
 

Keberadaan pendidikan tinggi keperawatan 

ditujukan untuk memenuhi kebutuhan masyarakat 

terhadap pelayanan kesehatan yang berkualitas. 

Permasalahan yang ada adalah distribusi dan 

pendayagunakan tenaga kesehatan/lulusan pendidikan 

tinggi belum tertata dengan baik. Hal ini 

mengakibatkan belum meratanya jangkauan pelayanan 

keperawatan yang dilakukan oleh para lulusan 

pendidikan tinggi. Untuk memberikan jaminan kepada masyarakat, bahwa 

pelayananan keperawatan diberikan oleh perawat yang kompeten maka perlu 

dibuktikan melalui uji kompetensi yang telah dilakukan oleh lembaga yang 

berwenang. Setiap lulusan baru harus mengikuti uji kompetensi untuk 

mendapatkan sertifikat kompetensi. Sertifikat kompetensi adalah syarat 

untuk mendapatkan Surat Tanda Registrasi (STR). STR merupakan 

persyaratan bagi para tenaga perawat untuk melakukan praktik di tatanan 

layanan kesehatan seluruh Indonesia baik mandiri atau kelompok.  

Merujuk Undang –Undang Keperawatan nomor 38 tahun 2014 pasal 16 

ayat 1 mengenai Uji kompetensi untuk mahasiswa kesehatan khususnya 

keperawatan vokasi dan profesi pada akhir masa pendidikannya sebagai 

standar penilaian kualitas lulusan. Namun, masih ditemukan tingginya 

tingkat ketidak lulusan mahasiswa dalam mengikuti uji kompetensi tersebut. 

Permasalahan ini muncul diperkirakan karena berbagai kondisi mulai 

dari input mahasiswa yang tidak sesuai, proses belajar dan pembimbingan 

klinik yang belum memadai sampai pada kurang adanya strategi yang baik 

dalam menghadapi uji kompetensi baik strategi oleh mahasiswa maupun 

institusi khususnya anggota AIPNI.  Sebagai salah satu upaya AIPNI dalam 

mengatasi permasalahan tersebut, Bidang Uji Kompetensi, Pemberdayaan 

dan Pendayagunaan Lulusan bersama-sama dengan kontributor yang ahli 

dibidangnya masing-masing mengembangkan program buku panduan soal 

standar uji kompetensi Ners Indonesia (siNERSI) yang diperuntukkan bagi 

mahasiswa dan staf pengajar. Semoga buku kurikulum ini dapat dijadikan 

sarana belajar dalam mempersiapkan uji kompetensi dan bermanfaat bagi 

pendidikan tinggi keperawatan. 

Jakarta, Februari 2018 

 

Ketua Umum AIPNI 

 

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur  kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas 

ridhoNya akhirnya  buku panduan uji kompetensi ners (si NERSI)  ini dapat 

diselesaikan. Semoga  buku  ini dapat digunakan untuk meningkatkan 

kemampuan menyeluruh sivitas akademika universitas, institusi dan STIKES 

khususnya yang memiliki program pendidikan Ners di Indonesia. Kami 

menyadari bahwa  buku  ini masih jauh dari sempurna oleh karena itu kritik 

dan saran dari seluruh stakeholders sangat diharapkan   demi   

pengembangan penyesuaian, dan perbaikan buku panduan ini.    

 

AIPNI menyadari bahwa anggota diharapkan meluluskan Ners 

yang berkualitas untuk dapat mengabdi kepada masyarakat dengan 

pelayanan keperawatan yang berkualitas. Walaupun hal tersebut dirasa 

sulit namun memberikan kemaslahatan bagi masyarakat. Segala upaya 

yang dilakukan oleh pemerintah termasuk oleh Persatuan Perawat 

Nasional Indonesia akan didukung sepenuhnya. Upaya dukungan 

terssebut dilakukan dengan meningkatkan kualitas proses pembelajaran 

dan mendukung program uji kompetensi nasional sebagai pelasanaan 

undang undang keperawatan dan peraturan pemerintah tentang Surat 

Tanda Registrasi (STR) Perawat.  Salah satu upaya AIPNI untuk 

meningkatkan kelulusan uji kompetensi nasional adalah dengan me nyusun 

buku panduan ini.  

 

Buku panduan  ini diharapkan dapat memberikan informasi tentang 

prioritas materi yang harus dipelajari lebih detail dan implikasinya terhadap 

pengembangan soal-soal ukom dengan contoh soalnya. Untuk meningkatkan 

daya nalar dan analisis mahasiswa calon peserta ukom disertakan pula 

pembahasan dari jawaban yang benar. Buku ini tidak lantas memberikan 

jaminan lulus namun jika proses belajarnya ditingkatkan dengan 

menggunakan buku ini sebagai pemandu maka diharapkan mereka dapat 

melewati ujian tersebut dengan baik dan sukses. 

 

Sebagai akhir kata, kami atas nama tim penyusun  mengucapkan 

banyak terima kasih pada semua pihak yang  tidak dapat kami sebutkan 

satu persatu, yang telah membantu dalam proses pengembangan dan 
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penyusunan  buku panduan ukom  ini. Semoga jerih payah dan sumbang 

pikiran  serta peran serta semua pihak mendapat balasan yang setimpal dari 

Tuhan Yang maha Kuasa.   Kami sebagai penyusun d a p a t  berbangga 

serta bahagia karena telah berusaha menghadirkan buku yang ditunggu dan 

menyelesaikan buku ini sebagai panduan dalam proses belajar untuk 

menghadapi uji kompetensi sehingga akan memperoleh jumlah lulusan 

dengan persentase yang tinggi bahkan 100 %. Hal ini dapat pula disebutkan  

menghasilkan tonggak baru yaitu  persen. Ners yang dilahirkan sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat .  

 

 

 

                                                                                                Tim Penyusun  
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